                           „PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI                                               

      OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM INTEGRACYJNYM NR 8             

                                                            W BYTOMIU W LATACH 2022-2025”
	L.p
	          Rodzaj zadania
	    Sposób realizacji/działania
	      Osoba/podmiot        

        odpowiedzialny
	     Termin realizacji

	1.
	Analiza stanu zapewnienia dostępności w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 8 w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej będącą podstawą do sporządzenia Planu działania na rzecz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	1.Przekazanie Koordynatorowi ds. dostępności, wyników przeglądów przeprowadzonych w placówce, na podstawie przekazanej karty diagnostycznej na rzecz zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
2.Przegląd raportów w oparciu o analizę zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 8 zgodnie z art.11 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz.1062).
	Dyrektor
Koordynator ds.  dostępności

Dyrektor
	Do 31 grudnia 2022r.
Do 31 grudnia 2022r. 

Kolejna analiza raz w roku.

	2.
	„Plan działania na rzecz zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 8 w Bytomiu na lata 2022-2025”
	Opublikowanie w formie zarządzenia w Biuletynie Informacji Publicznej „Planu działania na rzecz zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w oparciu o rekomendacje z audytu przeprowadzonego w 2022r. przez Dyrektora i Wicedyrektora Przedszkola Miejskiego Integracyjnego nr 8 w Bytomiu
	Koordynator ds. dostępności.
	Do 10 lutego 2023r.

	3.
	Poprawa dostępności architektonicznej w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 8w Bytomiu w oparciu o rekomendacje z monitoringu przeprowadzonego w 2021r. przez Euro Innowacje Sp. z o.o. i Karkonoski Sejmik Osób niepełnosprawnych- Region Jeleniogórski „Solidarność”.
	1.Zaleca się w pobliżu wejścia do budynku przy ul. Wrocławskiej 44 wyznaczenie miejsca postojowego dla osób z niepełnosprawnościami.

2.Oznaczenie kontrastowo schodów zewnętrznych prowadzących do budynku i na kolejne piętra placówki.

3.Budowa windy osobowej- budynek ul. Wrocławska 44.

4.Budowa podjazdu dla osób ze szczególnymi potrzebami

5.Dostosowanie wszystkich toalet dla osób z niepełnosprawnościami (wyposażenie toalet w pochwyty po obu stronach toalety i umywalki , baterię z przedłużonym uchwytem).

6.Framugi drzwi oznaczyć kolorem kontrastowym.

	Dyrektor
Wydział Komunalny Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Wydział Realizacji Inwestycji i Remontów Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Dyrektor

Dyrektor
	Do 31 grudnia 2025r
Do 31 grudnia 2023r.

31 grudnia 2025r.

Przy najbliższych remontach, na bieżąco.

	4.
	Poprawa dostępności cyfrowej w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 8 w Bytomiu w oparciu o rekomendacje z monitoringu przeprowadzonego w 2021r. przez Euro Innowacje Sp. z o.o. i Karkonoski Sejmik Osób niepełnosprawnych- Region Jeleniogórski „Solidarność”.
	1.Dostosowanie strony internetowej przedszkola dla osób z niepełnosprawnościami.
	Dyrektor
	Do 31 grudnia 2024r.

	5.
	Poprawa dostępności informacyjno-komunikacyjnej w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 8 w Bytomiu w oparciu o rekomendacje z monitoringu przeprowadzonego w 2021r. przez Euro Innowacje Sp. z o.o. i Karkonoski Sejmik Osób niepełnosprawnych- Region Jeleniogórski „Solidarność”.
	1.Umożliwienie osobom niesłyszącym kontaktu z dyrektorem i wychowawcami poprzez usługi nauczyciela posługującego się  językiem migowym.

2.Zakup mobilnych pętli indukcyjnych
	Surdopedagog 

Dyrektor

Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego w Bytomiu


	Na bieżąco

Do 31 grudnia 2024r.

	6.
	Zapewnienie dostępu alternatywnego w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 8 w Bytomiu w przypadku braku możliwości zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami ze względu na ograniczenia architektoniczne, informacyjno-komunikacyjne i cyfrowe.
	1.Analiza danych w zakresie stwierdzonych przeszkód w dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami pod kątem możliwości ich usunięcia w placówce.

2.Wdrożenie dostępu alternatywnego w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym 

nr 8.

3.Oszacowanie kosztów prac niezbędnych do zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Koordynator ds. dostępności.

Dyrektor

Wydział Realizacji Inwestycji i Remontów Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Dyrektor
	Na bieżąco

Do 31 grudnia 2023r.

	7.
	Budowanie świadomości społecznej oraz dokształcanie w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	1.Kampania informacyjna.

a)spotkania adaptacyjne

b)szkolenia dla rodziców i jednostek współpracujących
2.Udział w szkoleniach z zakresu stosowania ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Koordynator ds. dostępności.
Specjaliści: tyflopedagog, surdopedagog, rehabilitant.

Koordynator ds. dostępności.

Dyrektor

Wicedyrektor
	Na bieżąco 

	8.
	Obowiązki ogólne.
	1.Zgodnie z rekomendacjami zaakceptowanego raportu Beneficjent zakupi dla Przedszkola Miejskiego Integracyjnego nr 8 zestaw sprzętu ( pętla indukcyjna) do wysokości zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie projektu.
2.W instrukcji przeciwpożarowej, wskazać który z pracowników lub zespól, odpowiada za ewakuację pracowników i petentów z niepełnosprawnościami oraz w jaki sposób ma być realizowana ewakuacja tych osób.

3.Zakup sprzętu( krzesło lub mata ewakuacyjna) do ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami.

4.Pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych m.in. przez udział w konkursach grantowych w celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Wydział Realizacji Inwestycji i Remontów Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Dyrektor

Specjalista ppoż. placówki.

Wydział Realizacji Inwestycji i Remontów Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Dyrektor
PFRON
	Do 31 grudnia 2025r.
Na bieżąco

Do 31 grudnia 2025r.


