STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO INTEGRACYJNEGO NR 8 W BYTOMIU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1 Podstawy prawne statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60 z pdzn.zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2021 poz. 1915);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz.
1762);

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.

Nr 61 poz. 624 z p6zn.zm.);

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach (tekst jedn. Dz.U.2020 poz.1166)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356
Z pOzn.zm.);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.
(tekst jedn. Dz.U. 2020 poz 983);

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach. (tekst jedn. Dz. U. 2020 poz. 1280)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagan szkol i placowek
(tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 2198 );

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst
jedn. Dz.U. 2020 poz. 1551 z pozn. zm.)

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 poz. 1646 z
pozn. zm.);



16.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz. U. z 2018 poz. 1055)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 2200)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1552).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. z 2019 r. poz. 325);

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502);

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625.)

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyplomoéw panstwowych 1 innych drukéow (Dz. U. 2019 poz. 1700)

§2
1. Przedszkole Miejskie Integracyjne nr 8 w Bytomiu zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym;
2. Siedziba przedszkola jest miasto Bytom, adres:. ul. Wroctawska 44, 41-902 Bytom
3. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci o tresci:
Przedszkole Miejskie Integracyjne nr 8
41-902 Bytom ul. Wroctawska 44
Tel: 32 787-51-51
NIP 626-26-26-784 Reg. 271068522
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Migjskie Integracyjne nr 8 w Bytomiu;
5. Do celow administracyjnych, ksiegowych i statystycznych uzywany jest skrot nazwy
PMI8;
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bytom. Adres: Urzad Miejski
w Bytomiu, ul. Parkowa 2, 41-902 Bytom;
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty;
8. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Bytom i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
9. Obsluge finansowo-ksiegowa przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
w Bytomiu prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Bytomiu;
10. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundw oraz osoby sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.
11. Wszystkie informacje zwigzane z prowadzeniem placowki udostgpnione sg na stronie
internetowej przedszkola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



§3

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele izadania okre$§lone w Prawie o$wiatowym oraz w aktach
wykonawczych do tej ustawy, a w szczego6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

3. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracije

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci



1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, jezyka
regionalnego, religii;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

. Przedszkole oraz poszczego6lni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego

potrzeb 1 mozliwos$ci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie takze do
ich mozliwosci psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego;

. Zadania sg realizowane poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) przygotowanie do nauki czytania i pisania w formie zabawy,

6) diagnoze i obserwacje dzieci,

7) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj,



8) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole,

9) wilaczenie przygotowania dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego,

10) stworzenie miejsc do odpoczynku odpowiednie wyposazenie miejsca
przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
réwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

11) celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie polgczone z naukag
postugiwania si¢ sztu¢cami),

6. W przypadku dzieci niepelnosprawnych wymagania w zakresie poszczegoélnych
umiejetnosci 1 wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich
niepetnosprawnosci;

7. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczna:

1) kazdemu dziecku, ktore potrzebuje wsparcia ze wzgledu na wystepujace trudnosci
edukacyjne oraz ze wzgledu na jego szczeg6lne uzdolnienia,

2) rodzicom wychowankOw oraz nauczycielom, wspierajac ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijajac ich umiejetnosci
wychowawcze w formie porad, konsultacji, warsztatobw 1 szkolen celem
zwigkszenia efektywnosci udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8. Pomoc dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych wychowanka oraz na rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkow do pelnego i aktywnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkola wynika w szczegdlnosci
z czynnikow takich jak:

1) niepetnosprawnose,

2) niedostosowanie spoteczne,

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegodlne uzdolnienia,

5) specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzenia komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekle,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzenia edukacyjne,

10) zaburzenia zachowania i emocji,

11) zaniedbania srodowiskowe,

12) trudnoéci adaptacyjne, zwiazane z roznicami kulturowymi lub ze zmianami
srodowiskowymi lub ze zmianami $rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych
Z wezesniejszym ksztalceniem za granicg.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
| nieodptatne;

10. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci (w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, neurologopedzi i terapeuci pedagogiczni) sa odpowiedzialni za jakos$¢
udzielanej w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy 1 z inicjatywy rodzicow, dyrektora przedszkola, nauczyciela,
wychowawcy grupy, specjalisty, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pomocy
nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz
rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana:

1) wszystkim dzieciom, w trakcie biezacej pracy podczas zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej  S$ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

2) dzieciom na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym wydanym przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w formie zaje¢ rewalidacyjnych ze
specjalistami zgodnie z zaleceniami zawartymi w dokumencie,

3) dzieciom na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wydanej przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne w formie zajeé ze
specjalistami zgodnie z =zaleceniami zawartymi w dokumencie, w ilosci
zaproponowane] przez Dyrektora a zatwierdzonej przez organ prowadzacy
placowke,

4) rodzicom i nauczycielom w formie:

a) porad,
b) konsultacji,
C) warsztatow i szkolen,

Czas trwania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

Organizacja wspolpracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawania jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspoldziatanie w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,

3) wymianie informacji na temat poprawy skutecznosci i jako$ci udzielanej pomocy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z udzielanej dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola 1 jego rozwoju organizacyjnego;

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 15 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) tworzenia warunkow do rozwoju aktywnosci dzieci,

3) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

4) zarzadzania przedszkolem.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Przedszkole wspoétdziata zrodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci
I przygotowaniu ich do nauki szkolnej, organizujac wtym celu: indywidualne
spotkania z wychowawcami grup, zaj¢cia otwarte, integracyjne, uroczystosci i inne
formy wspolpracy okreslone w planie;

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogag by¢

pobierane od rodzicow opftaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych

informacji;

Szczegdtowe zadania przedszkola iSposob ich realizacji ustalany jest w rocznym

planie pracy przedszkola oraz w planach poszczegdlnych oddziatow;

Przedszkole organizuje wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

1 z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

3) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Dyrektor powotuje zespoty dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Zespoty te, sktadajg si¢ z nauczycieli oraz specjalistow i majg za zadanie planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku.

Zespoty opracowuja dla dziecka Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

ktory okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin

4) dziatania wspierajace rodzicow, zakres wspotdziatania z poradniami, instytucjami,
itp.,

5) zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

8) wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego lub zaj¢cia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Program opracowuje Zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka.

Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania dziecka zawieraja;

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka,

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow,
pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,



w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkolnym oraz efekty dziatah podejmowanych w celu ich
przezwyciezenia.
28. Wychowanie i opiek¢ dla wychowankéw  niepelnosprawnych w przedszkolu
organizuje si¢ w integracji z wychowankami pelnosprawnymi;
29. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw zawarte w indywidualnych dostosowaniach pracy
z dzieckiem,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach szczegodlnych,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne,

5) integracj¢ wychowankow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym
z wychowankami petlosprawnymi,

6) osiggniecie dojrzatosci szkolnej przez wychowankéw na miar¢ wlasnych
mozliwo$ci 1 umiejetnosci,

7) przygotowanie wychowankéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§4

1. Przedszkole zobowigzane jest do wypelniania funkcji opiekuncze] wzgledem
przebywajacych w nim dzieci, majac na uwadze ochrong ich zycia i zdrowia;

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

3) promuje zasady dobrego zywienia i zdrowego trybu zycia, wspolpracujac w tym
zakresie z rodzicami,

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu bezposrednig opiek¢ nad dzie¢mi sprawujg
nauczyciele, nauczyciele wspomagajacy zgodnie z obowigzujaca siatka godzin,
wspomagani przez pracownikow przedszkola (pomoc nauczyciela, wozng);

3. Za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festyndw odpowiadaja:

1. organizowanych poza godzinami pracy na terenie przedszkola  wyznaczeni
pracownicy przedszkola oraz rodzice badz opiekunowie dziecka,

2. organizowanych poza godzinami pracy poza terenem przedszkola rodzice badz
opiekunowie prawni dziecka.

4. Podczas zaje¢ izabaw w przedszkolu oraz w ogrodzie wymagajacych szczegolnej
ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi (pomoc
nauczyciela, wozng);

5. Kazde wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do zeszytu
zaznaczajac liczbe dzieci, godzing wyjscia 1 godzing powrotu;

6. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo jednej osoby dorostej na kazde 10 dzieci;

7. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, sale,
sprz¢t, pomoce i inne narzedzia, lub zleci¢ tg czynno$¢ innemu pracownikowi (pomoc
nauczyciela, wozna);



8.

9.

Nauczyciel ma prawo opusci¢ oddzial dzieci dopiero w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, po przekazaniu mu biezacych informacji dotyczacych wychowankéw;
Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

10. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ przepisOw ruchu drogowego i przestrzeganie

tych przepisoOw podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi,

11. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowa¢ dzieci oraz udziela¢

natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest konieczna;

12. Nauczyciel ma obowigzek powiadamia¢ dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku

lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach (temperatura, wysypka itp.).

13. W celu zapewnienia wychowankom petnego bezpieczenstwa w czasie pobytu

w przedszkolu i zaj¢¢ poza przedszkolem w placowce zapewnia si¢:

1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

2) wyposazenie sal w meble, stoliki i krzesetka, dostosowane do warunkow
antropometrycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych,

3) przeszkolenie nauczycieli i wybranych innych pracownikow przedszkola w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

4) wyposazenie min. 3 pomieszczen przedszkola (kuchnia, korytarz na parterze
1 pierwszym pietrze, sala nr 7) w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
opatrunkowe oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy,

5) wyposazenie schodéw w Dbalustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych,

7) umieszczenia w budynku planu ewakuacji przedszkola,

8) kontroli budynku pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow co
najmniej 1 raz w roku lub po przerwie trwajgcej nieprzerwanie co najmniej 2 tygodnie,

9) ogrodzenia terenu catego przedszkola w tym ogrodu,

10) dbanie z zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek, itp.

11)realizacj¢ przez nauczycieli zadan, wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i zgodnie z ramowym rozktadem dnia w przedszkolu

12) przestrzeganie liczebno$ci grup.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane osobiScie przez rodzicow lub osoby
petnoletnie, ktére w ich ocenie moga zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;

Pobyt dziecka w przedszkolu (przyprowadzanie i odbieranie) jest rejestrowany za pomocag
kart elektronicznych;

Obecnos¢ lub nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu odnotowywana jest w dzienniku zajeé
wedlug specjalnych oznaczen: kropka(*) obecnos$¢, kreska pionowa (|) nieobecnos¢;
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno zawiera¢ numer i seri¢
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ osoby wskazanej
W upowaznieniu przez rodzicow;

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona, tylko za okazaniem dowodu
potwierdzajacego jej tozsamo$¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami. Dziecko pozostaje w przedszkolu, az do wyjasnienia
watpliwosci;

Dyrektor moze zazada¢ zmiany osoby upowaznionej do odbierana dziecka z przedszkola,
w razie powzigcia watpliwosci co do jej odpowiedzialnosci;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nie wydaje si¢ dzieci osobom pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem/opiekunem dziecka;

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest w szatni przygotowaé
je do pobytu w przedszkolu i osobiscie przekazaé¢ pod opieke nauczycielki badz innego
pracownika przedszkola petnigcego dyzur;

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko pozostawione bez opieki rodzicow
lub upowaznionej przez nich osoby w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka;

W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw — ogrodu, rodzic lub osoba upowazniona
jest zobowigzany podejs¢ do nauczyciela 1 poinformowaé go o odbiorze dziecka
z przedszkola oraz opusci¢ plac zabaw — ogrod,;

W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ taczenie grup,
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony
w harmonogramie czasu pracy dydaktycznej;

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez osobe upowazniong;

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej;

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym
postanowieniem;

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby poOzZniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
(po godz. 99 byto zgtoszone wezesniej osobiscie badz telefonicznie;

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka. W przypadku gdy pod
wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu ich pobytu,
nauczyciel oczekuje w przedszkolu przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia komisariat policji 0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;
Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do
niezwlocznego odebrania dziecka;

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w str) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubieranie si¢ 1 rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwié
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, pizam¢, w przypadku lezakowania,
przybory toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.

W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie ratunkowe z rownoczesnym poinformowaniem
0 tym fakcie rodzicoéw 1 dyrektora przedszkola;

Kazdy pracownik przedszkola zobligowany jest do doskonalenia swoich umiejg¢tnosci

w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej;

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne =zabiegi lekarskie
1 higieniczne bez zgody rodzicow, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;
Kazde podawanie lekow w przedszkolu w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
(dziecko przewlekle chore), odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicow. Rodzice
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zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku,
dawke, czestotliwo$¢ podawania 1 okres leczenia. Pracownik przedszkola musi wyrazic¢
pisemng zgod¢ na podawanie leku dziecku;

25. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym
stodyczy;

26. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

27.Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ niekontrolowane wyjscie dzieci oraz wejscie osobom niepozadanym.

28. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal dydaktycznych w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola, z wyjatkiem zwierzat wykorzystywanych
w terapii.

29. Za zepsucie, zagubienie, w tym wartosciowych przedmiotow przyniesionych z domu
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

ROZDZIAL. 3
Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

§7

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza i z tego stanowiska odwotuje Prezydent
Miasta Bytomia na podstawie odrgbnych przepisow;

2. Dyrektor kieruje przedszkolem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Bytomia;

3. Dyrektor przedszkola dziata zgodnie ze statutem i przepisami prawa, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady,

realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

b) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

c) inspirowanie iwspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakoSci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

d) organizowanie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia jako$ci pracy przedszkola,

e) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
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f) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
organizowanie narad i szkolen, motywowanie do doskonalenia irozwoju
zawodowego.

4) opracowuje w uzgodnieniu z organem prowadzacym - przedszkolny program
i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
wychowawczych i dydaktycznych w przedszkolu,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

7) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w przedszkolu,

8) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po wczesniejszym zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe,

b) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
ochrony zdrowia 1 higieny pracy wychowankéw oraz oczekiwan rodzicow,

C) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

d) dopuszcza do uzytku w przedszkolu po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
zestaw programow,

e) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w dopuszczonym programie lub
zestawie  programow  catosci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego,

9) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

b) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkoli,

10) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza przedszkola,

b) organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki edukacyjne i stosowny sprzet,

€) ponosi odpowiedzialno§¢ =za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i dokumentacji
innych pracownikéw przedszkola.

11) w zakresie spraw porzadkowych, bhp:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci i nauczycieli
w przedszkolu, atakze bezpieczne 1ihigieniczne warunki uczestnictwa
W zajeciach organizowanych poza obiektami placowki,

c) egzekwuje przestrzeganie ustalonych regulaminow i procedur,

12)jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,
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§8
1.

w

§9
1.

C) wystepuje z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod iinnych wyrdznien dla nauczycieli
| pracownikow przedszkola,

d) wykonuje zadania zwigzane zawansem zawodowym nauczyciela, w tym
nadaje (w drodze decyzji administracyjnej) nauczycielowi stazysScie stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

e) okreSla zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

f) ustala regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikow przedszkola
oraz regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

h) ustala plan urlopé6w pracownikow przedszkola.

13) jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

a) zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich
obecno$¢ na zebraniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetenciji,

€) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

e) ustala organizacje¢ pracy przedszkola,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do powiadamiania dyrektora szkoty, w obrgbie
ktorej] mieszka dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
0 spetnianiu przez nie tego obowiazku oraz o zmianach w tym zakresie;

Dyrektor przedszkola w razie potrzeby organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzgcym;

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki;

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg co najmniej 4 razy w ciggu roku
(przed rozpoczgciem roku szkolnego, podsumowujace wstepng obserwacje, potroczne,
podsumowujace rok szkolny);

Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie zadan do pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola
na kazdy rok szkolny,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciagu
tygodnia,

2) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego,

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom nagrod prezydenta, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé,
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz przydziatu czynno$ci dodatkowych,

5) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora,

6) kandydatow na stanowisko dyrektora przedszkola oraz inne stanowiska kierownicze,

7) wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora,

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy oraz na okoliczno$¢ przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian oraz uchwala statut

przedszkola i jego zmiany.

§10

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie  wyjasniajace i powiadomi¢ o0jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze statutem przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§11

1.

2.

W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra jest spotecznie dziatajacym na rzecz

przedszkola organem, wspierajacym dziatalno$¢ statutowg przedszkola;

Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw dzieci. W sklad rady rodzicow wchodzi co

najmniej po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez rodzicow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

W kazdym roku szkolnym;

Do zadan i kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w zyciu przedszkola w celu podnoszenia jakosci pracy placowki
I zaspokojenia potrzeb dzieci,

2) wspotdziatanie z radg pedagogiczna,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) przedstawianie wnioskOw 1 opinii rodzicow na temat wszystkich istotnych spraw
dotyczacych zycia przedszkola, dziatalno$ci finansowej rady rodzicow,
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10.

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztalcenia — w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow wychowania lub ksztatcenia w przedszkolu,

6) wyraza zgode na wprowadzanie nowych tre§ci do programow wychowania
przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli,

7) wyraza zgod¢ na wspolprace przedszkola z organizacjami pozarzgdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan
i wdrazania ich w $wiat wartosci.

Rada rodzicow ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placéwki do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin;

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow przedszkola.

Zebrania rady rodzicéw sa protokolowane;

W posiedzeniu rady rodzicéw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor placowki.
Do udzialu w posiedzeniach zaproszone moga by¢ rowniez z glosem doradczym inne
osoby;

Rada rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty (art.6a ust.1 pkt5 ustawy Karta Nauczyciela)

Rada rodzicow wyraza opini¢ o pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego
I mianowanego konczacych staz na nastepny stopien awansu zawodowego.

§12

1.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz biezacag wymiang informacji;
Dyrektor dazy do rozwigzania wszelkich sporow na terenie przedszkola na drodze
polubownej;
Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia poziomu pracy placowki;
W celu zapewnienia wymiany biezacych informacji pomigedzy organami organizowane sa
zebrania rady pedagogicznej, zebrania rady rodzicow, spotkania dyrektora
Z przewodniczacym rady rodzicéw. Informacje moga by¢ przekazywane réwniez przez
zeszyt zarzadzen, ogloszenia umieszczane w gazetce informacyjnej oraz rozmowy
indywidualne z zainteresowang osobg;
W przypadku wystgpienia kwestii spornych migdzy organami przedszkola czynnikami
rozstrzygajacymi sg:

1) rada pedagogiczna a dyrektor przedszkola — organ prowadzacy w porozumieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
2) rada pedagogiczna a rada rodzicow — dyrektor przedszkola,
3) rada rodzicow adyrektor — rada pedagogiczna oraz organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Organ, do ktérego wplynal wniosek zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce bez zbednej zwloki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
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Kodeks postgpowania administracyjnego 1 przepisow wykonawczych do prawa
o$wiatowego;

7. Po zakonczeniu postepowania organ, do ktorego wplynat wniosek przedstawia stronom
wyniki postegpowania na specjalnie do tego celu zwotanym zebraniu stron, lub jedynie
w formie pisemnej. Zebranie stron jest protokotowane;

8. W przedszkolu moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola;

9. Podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 8, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow.

ROZDZIAL 4
Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole Migjskie Integracyjne nr 8 w Bytomiu, jest placowka wielooddzialowa;

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole po wczesniejszym przez zwigzki zawodowe 1  kuratorium
o$wiaty;

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow,

5) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢  rewalidacyjnych, zajg¢ z  zakresu pomocy  psychologiczno-
-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

4. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sig, liczb¢ nauczycieli ogotem, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, imi¢, nazwisko, stopien awansu
zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbg godzin prowadzonych
przez nich zaje¢; w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, liczb¢ pracownikow
administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych, liczbe pracownikéw ogoédtem, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze.

5. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporzadza aneks,
ktory zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§14

Szczegotowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia;
Ramowy rozkltad dnia w przedszkolu wustala dyrektor, w porozumieniu zrada
pedagogiczng, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i dostosowany jest do zatozen programowych
i oczekiwan rodzicoOw;
Ramowy rozklad dnia zawiera w szczegolnosci:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny positkow,

3) godziny zabaw swobodnych, zabaw ruchowych, wypoczynku,

4) godziny zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych,

5) czas czynnosci porzadkowych, samoobstugowych.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dania, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
wychowawczo-dydaktycznej nie pozniej jak do 10 wrzesnia kazdego roku;
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§15

10.

11.

12.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku;

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.;

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia;

Przedszkole wydaje nieodptatnie na pisemny wniosek rodzicow legitymacje dla dzieci
niepetnosprawnych wedtug zasad 1 wzoru okreslonych w odrebnych przepisach.

Wazno$¢ legitymacji przedszkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty i pieczeci podtuznej przedszkola.

Za wydanie duplikatu legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepetnosprawnego pobiera
si¢ oplatge w wysokosci roéwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia
wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora przedszkola.

Przedszkole wydaje zaswiadczenia dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych. Waznosé
zaswiadczenia potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

1 pieczeci okragtej Urzedu Miejskiego w Bytomiu.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20;

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela;

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu. Jezeli dyrektor zmuszony jest zmieni¢ nauczyciela

w oddziale z przyczyn organizacyjnych lub losowych zasigga opinii rodzicow w tej
sprawie;

W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizuje si¢ zastgpstwa. Osobg odpowiedzialng
za organizacj¢ zastepstwa jest wicedyrektor badz inny wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel. Dopuszcza si¢ taczenie grup w grupy taczone;

Grupy mig¢dzyoddzialowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach od 6.00 do
8.30 i od 15.00 do 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieé¢mi przyprowadzanymi
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13.
14.
15.
16.
17.

wczesnie rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka przychodzaca do pracy
na godzing 6.00 przyjmuje dzieci i prowadzi z nimi zajgcia do godziny otwarcia
pozostatych oddzialéw, natomiast nauczycielka, konczaca prac¢ o godzinie 17.00,
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup, zgodnie z przyjetym planem pracy oddziatow, do
momentu zamknigcia przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekracza¢ 20 osob.

W okresach niskiej frekwencji dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.

Pierwszenstwo w realizacji zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;
Zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli odnotowuje si¢ w karcie pracy;

Praca dydaktyczno — wychowawcza iopiekuncza w trakcie realizacji zastgpstw
prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

§16

o

11.

12.

13.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziale na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli jest
zgodny z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow Wychowania przedszkolnego;

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng zatwierdzong w trybie
przewidzianym przepisami prawa;

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje nauke¢ religii na prosbe rodzicow:

1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego
| zatwierdzonego przez wlasciwe wiladze koscielne, dwoch ok. 15-minutowych
zaje¢ tygodniowo dla dzieci 3 - 4 letnich i dwoch ok. 30-minutowych zajeé
tygodniowo dla dzieci 5 — 6 letnich,

2) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego
skierowania wydanego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego, badz wilasciwe
wladze zwierzchnie innych ko$ciotow 1 zwiazkéw wyznaniowych,

3) przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej
niz siedmiu wychowankow,

4) dzieci nieuczgszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych;

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczeg6lno$ci potrzeby 1mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow;

Zajecia dodatkowe planowane sg na rok szkolny

.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci;

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslony jest w odrebnych
przepisach;

Udziat dzieci w zajgciach dodatkowych realizowanych poza czasem bezptatnym,
traktowany jest jako czas pobytu dziecka w przedszkolu i podlega optacie zgodnie
Z uchwalg Rady Miejskiej 1 prawem oswiatowym;

Przedszkole moze by¢ organizatorem konkursow tematycznych o zasiggu
wewnatrzprzedszkolnym, mig¢dzyprzedszkolnym 1 lokalnym. Konkursy tematyczne sa
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rozszerzeniem i uzupekieniem tresci edukacyjnych realizowanej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego
roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku;

2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy przedszkole na wspolny
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci
maja zapewniong opiek¢ w dyzurujacych przedszkolach;

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00, od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy;

4. Dzienny czas pracy przedszkola oraz dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow
ustalony jest z organem prowadzacym, z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska;

5. Zmiang w organizacji przedszkola (laczenie oddziatéw) dopuszcza si¢ w okresie, gdy
frekwencja dzieci spada w oddziatach ponizej 50%, lub z powodu duzej absencji
nauczycieli;

6. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna uchwata rady
miejskiej w Bytomiu w sprawie optat zza $wiadczenia w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez miasto Bytom;

7. Swiadczenia w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Bytom w zakresie
nauczania wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie
dla dzieci do 5 lat;

8. Dziecko 6 letnie podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, wychowanie
przedszkolne realizuje nieodptatnie;

9. Wysokos$¢ optlaty godzinowej za $§wiadczenia powyzej 5 bezptatnych godzin dziennie
ustala organ prowadzacy. Wysokos¢ tej optaty nie moze by¢ wyzsza od kwoty ustalonej
przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty;

10. Maksymalna wysokos$¢ optaty godzinowej, o ktorej mowa w ust. 9 podlega waloryzacji;

11. Ewidencja liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dziennikach
zaj¢¢ oddziatu oraz dla celow rozliczeniowych w systemie elektronicznym, rejestrujacym
godzing przyprowadzenia 1 odbioru dziecka z przedszkola, przy czym pierwsze 5 godzin
pobytu dziecka w przedszkolu jest czasem bezptatnym;

12. Wysoko$¢ optaty o ktorej mowa ust 7 podlega obnizeniu w zaleznosci od liczby
rodzenstwa uczgszczajacego do przedszkola:

1) za drugie dziecko z danej rodziny ponoszacej odptatnosé¢ za pierwsze dzieci- 80%
optaty okreslonej w uchwale rady miasta,

2) za trzecie ikazde nast¢gpne dziecko z danej rodziny ponoszgcej odptatnosc za
pierwsze i drugie dziecko 50% optaty okreslonej w uchwale rady miasta,

3) zwalnia si¢ z kosztéw pobytu wychowankow placowek opiekunczo —
wychowawczych.

13. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkola, zgodnie z normami
okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia, w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej
ustalonej przez dyrektora z organem prowadzacym;

14. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa, za kazdy dzien nieobecnosci;

15. Optaty, za pobyt i wyzywienie wnosi si¢ w terminie ustalonym w zawartej
z przedszkolem umowie i na rachunek bankowy wskazany w umowie. W przypadku
opoOznienia, beda naliczone odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wplaty decyduje
data wplywu na konto bankowe przedszkola;
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16. Wszelkich zmian w umowie dokonuje si¢ w formie pisemnej najpdzniej do 25- tego dnia

miesigca poprzedzajacego miesige, w ktérym ma nastgpi¢ zmiana;

§18

1.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Sposob dokumentowania prowadzonej obserwacji pedagogicznej i indywidualnej pracy

z dzieckiem na kazdy rok szkolny ustala rada pedagogiczna;

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, w terminie - do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej;

Za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja ponosi odpowiedzialnos$¢ dyrektor;

§19

1.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszezegbdlnych grup,

2) gabinet,

3) sala terapii Sl,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i socjalne,

5) wezet kuchenny,

6) szatnie dla dzieci,

7) sanitariaty na pierwszym pigtrze.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego;
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw roznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki:

1) przy ustalaniu programu i organizacji zajgé, imprez, wycieczek poza terenem
przedszkola liczbe opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢
uwzgledniajac  wiek, stopien rozwoju  psychofizycznego i ewentualng
niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec,
imprez, wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac,

2) szczegbtowe zasady organizowania idokumentowania wycieczek okresla
»Procedura organizowania wycieczek”.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych
uczelni przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela. Szczegétowe zasady organizacji
praktyk okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

1.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, majacym
na celu wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowanie go do nauki

w szkole.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor - na wniosek
rodzicow i na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz

w uzgodnieniu z organem prowadzacym - w sposOb zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen 1 wytycznych.
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10.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

W  indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci,
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasigegnig¢ciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych treSci, wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego przedszkole.
Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli

z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi

w przedszkolu.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym moga uczestniczy¢

w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

Na wniosek rodzicow dziecka 1 na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do
przedszkola dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, ktora wydata orzeczenie, i organ
prowadzacy przedszkole.

§21

1.

3.
4.

W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki;
ZespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W skitad zespolu wchodza osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi (oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagoglogopeda,
neurologopeda, psycholog, terapeuta Sl);
Prace zespotu koordynuje nauczyciel, upowazniony przez dyrektora.
Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci
1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowania barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym jego funkcjonowanie,
2) nawigzanie wspotpracy z przedszkolem, do ktorego dziecko uczeszcza lub innymi
podmiotami, w ktérych dziecko jest obj¢te oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj
dziecka,
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5.

10.

11.

12.

3) nawigzanie wspOlpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb
dziecka wynikajacych z jego niepelnosprawno$ci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno — rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad
1 konsultacji, dotyczacych wspomagania rozwoju,

4) nawigzanie wspoélpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku i jego rodzinie pomocy, stosowanie do potrzeb,

5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania , z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w =zakresie realizacji Programu oraz koordynowania dziatan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem,

6) ocenianic postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

7) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

Indywidualny program wczesnego wspomagania okresla:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym
I przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

3) zakres wspotpracy z instytucjami,

4) sposob oceny postepoéw dziecka.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ na prosbe rodzica, w wymiarze
ustalonym przez dyrektora przedszkola od 4 do 8 godzin miesi¢cznie. Przydzial godzin
zatwierdza organ prowadzacy.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar ustalonych godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1 jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spolecznych i1 komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych weczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigedzy rodzicami

1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te

zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb
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dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkdéw dydaktycznych i1 niezbgdnego sprzgtu.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

§22

1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego  jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszczal
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sa realizowane: wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie
z wychowankiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegllnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy godzin zajeé
wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu.

§23

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych

1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej oraz j¢zyka regionalnego, a takze nauki wlasnej historii i kultury.
Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezagcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci poshugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przedszkole przyzna godziny na
realizacj¢ tych zajgc.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor na
wniosek ztozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi w terminie do
dnia 20 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek
dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Rodzice dziecka moga zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury. O$wiadczenie sklada sie¢
dyrektorowi nie pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacja.
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5 Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:
1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,
2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim
i jezyku mniejszos$ci lub jezyku regionalnym,
3) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

6 Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowe;j
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku
gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie
prowadzenia zaje¢ w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne sg
prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zajg¢ przedszkolnych tygodniowo.

7 Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8 Organ prowadzacy oraz dyrektor wspoldziataja z organizacjami mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

9 Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci 1 mlodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

§24

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli okresla prawo o$wiatowe- podparte
rokrocznym komunikatem w sprawie rekrutacji do przedszkoli miejskich, ogloszonym
na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

§ 25

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka

Z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna,

2) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesigc i niezgloszenie tego faktu do
przedszkola,

3) zalegania z odptatnoscig za przedszkole za co najmniej 2 miesigce,

4) statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
dzieci 1 niepodjecie przez rodzicow wspoOlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu,

5) zatajenia cigzkich chorob dziecka niezgtoszonych przez rodzicow,

6) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o tym fakcie na pi§mie;

3. Skreslenie z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola z przyczyn zawartych
w punktach 2-6 nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL 5
Wychowankowie Przedszkola

§ 26

10.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, ktore od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 4.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat;
Decyzj¢ w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego dziecka, o ktorym mowa w ust. 2
wydaje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka;
Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku
zycia w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach:
1) na pisemny wniosek rodzicow uzasadniajgcy potrzebg umieszczenia dziecka
w przedszkolu,
2) w miar¢ wolnych miejsc w najmlodszej grupie wiekowe;j,
3) po zapoznaniu rodzicéw z warunkami i zasadami pobytu dziecka w oddziale.
Dziecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat;
Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze zezwoli¢c w drodze decyzji na
spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego badz
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spelniany przez
uczeszczanie dziecka do przedszkola za granica, wtym na podstawie umow
migedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej, lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca, na co najmniej
50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w przedszkolu;
Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka moze nastgpi¢ poprzez dostarczenie
nauczycielowi zaswiadczenia lekarskiego, badZ innego pisemnego usprawiedliwienia
najpdzniej w pierwszym dniu przyjscia dziecka po nieobecno$ci, a w przypadku
nieobecnosci trwajacej dwa tygodnie i dluze] — dodatkowo wczesdniejsze zawiadomienie
nauczyciela o zaistnialej sytuacji;
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11. W przypadku niedopeklienia powyzszych formalnosci, dyrektor przedszkola ma
obowigzek pisemnego zawiadomienia wlasciwej szkoty obwodowej o niespetnianiu przez
wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

12. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi maja prawo do korzystania z nauki i opieki
w przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich;

13. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczeg6lnoséci do:

1) akceptacji takim, jakie jest,

2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

3) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) pomocy i ochrony przy pokonaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

6) aktywnej dyskusji z dzieckiem i dorostymi,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) badania i eksperymentowania,

9) r6znorodnosci do$wiadczen,

10) fantazji i wlasnych swiatow,

11) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym,

12) zapewnienia przez przedszkole warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

13) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

14. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajacych ich nietykalnos$¢ i godnos¢
osobistg;

15. Do obowiazkow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola nalezy:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

2) poszanowanie mienia przedszkolnego,

3) szanowania wytworow innych dzieci,

4) podporzadkowanie si¢ nakazom dotyczgcym bezpieczenstwa podczas pobytu
w przedszkolu, ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek,

5) przestrzegania zasad higieny.

ROZDZIAL 6
Rodzice

§ 27

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) dopelnienie obowigzku zgloszenia dziecka do przedszkola i zapewnienie dziecku
regularnego uczeszczania na zajecia oraz poinformowanie w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka o realizacji
tego obowigzku,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,
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2.

4) znajomo$¢ rozkladu dnia w oddziale, do ktorego ucz¢szcza dziecko, w celu
zapewnienia mu mozliwosci korzystania z zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
wptywajacych na rozwdj dojrzatosci szkolne;,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

6) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

7) przyprowadzanie iodbieranie dziecka w sposOb zapewniajacy dziecku petne
bezpieczenstwo, zgodnie z § 5 statutu,

8) terminowe uiszczanie odplatno$ci za §wiadczenia przedszkola zawarte w umowie,

9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola,

11) jezeli  stacja  sanitarno-epidemiologiczna uzna placowke za  zagrozong
epidemiologicznie, dyrektor przedszkola niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
wszystkich rodzicow 1 informuje o obowigzujacych w tym zakresie przepisach
sanitarnych,

12) znajomos$¢ i przestrzeganie procedur wewnatrzprzedszkolnych,

13) znajomos$¢ przyjetych w grupie dziecka umow opracowanych przez dzieci
I nauczycieli, dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

14) wspieranie dziatan nauczycieli w celu osiggniecia przez dzieci gotowosci szkolnej,

15) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

16) aktualizowanie danych kontaktowych (numeréw telefonow, adreséw zamieszkania).

Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

3) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki,

5) utrwalania wiasciwych zachowan zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym zasad
bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,

6) Sledzenia na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i na stronie
internetowe;j.

§ 28

1.

Rodzice inauczycicle zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju, w tym w szczegolnosci:

1) ksztaltowaniu postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem,

2) rozpoznawaniu zachowan dziecka i utrwalania wlasciwych reakcji na te zachowania,

3) wzmacniania wig¢zi emocjonalnej migdzy rodzicami a dzieckiem.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ =z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania swojego
dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola,
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
I sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - radg
rodzicow,

6) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspiera¢ w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb,

7) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspodtdziatania przedszkola z réznymi
srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrddto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

8) kreowania, wspdlne z wymienionymi w pkt 7 podmiotami, w tym szczegélnie
nauczycielami przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

9) wyrazania zgody na systematyczne powigkszanie przez przedszkole realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Rodzice podejmuja decyzje o ubezpieczeniu dziecka od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow (NNW), wyborze firmy ubezpieczeniowej oraz upowaznieniu dyrektora

przedszkola do podejmowania dziatan w ich imieniu;

§ 29

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogicznej;

Formy wspotpracy z rodzicami:

1. zebrania grupowe,

2. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda,

kaciki dla rodzicow wewnatrz przedszkola,

zajecia otwarte, uroczystosci 1 spotkania grupowe,

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

komunikacja telefoniczna i droga e-mail,

warsztaty metodyczne dla rodzicow.

Nookw

ROZDZIAL. 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30

1.

2.

W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz specjalisci z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, zgodnie
Z obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska oich zdrowie, ksztaltowal postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka i respektowaniem
jego praw;

28



. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢;

. Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola

o zagrozeniach dla zycia 1 zdrowia wychowankéw oraz o zaistniatych na zajeciach

wypadkach;

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilnie i karnie za

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom

W trakcie organizowanych zaje¢ w przedszkolu i1 poza placowka (wycieczki, spacery,

wyijscia do kina itp.);

. Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakose,

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania dzieci,

3) zagospodarowanie czasu pracy z dzie¢mi, by uwzgledni¢ w nim: przebywanie na
powietrzu, aktywne spedzanie czasu (gry 1 zabawy ruchowe), obserwacje
przyrodnicze, spacery, wycieczki i wszelkie inne bezpieczne formy ruchu,

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dziecka
poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy,

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 inng,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
I zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej,

9) opracowywanie planéw dziatan wspierajacych dla dzieci z problemami rozwojowymi
i zdrowotnymi,

10) planowanie wtasnego rozwoju,

11) otaczanie indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow poprzez
dostosowanie metod iform pracy do jego mozliwosci, zgodnie z zasada
indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,

12) wspotdziatanie  z rodzicami  w sprawach  wychowania inauczania dzieci,
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan  wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) przekazywanie rodzicom informacji o gotowosci szkolnej dziecka,

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecka,

15) dbatos¢ o whasny warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktyczno wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno sportowym,

17) analizowanie wynikéw badan zewnetrznych 1 wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci, stuzace poprawie jakosci procesOw
edukacyjnych,
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10.

11.

12.

18) podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych z uwzglednieniem wynikow
badan zewngtrznych oraz wnioskoéw z tych badan,

19) monitorowanie i analizowanie osiaggni¢¢ kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

21) pomaganie innym nauczycielom,

22) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

Nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,

2) decydowania o wyborze form i metod pracy,

3) opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki,

4) publikowania materialow zwigzanych z wykonywana praca,

5) promowania swoich dziatan,

6) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym,

7) korzystania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji o§wiatowych.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) udzielanie statej pomocy dzieciom niepetnosprawnym podczas zajecé,

2) opracowywanie z nauczycielem wiodgcym strategii zajec,

3) krzewienie w dzieciach zdrowych tolerancji i akceptacji inno$ci wérod rowiesnikow,

4) konsultowanie i opiniowanie wybranych przez nauczyciela wiodacego programow,

5) wspieranie nauczyciela wiodacego w catym procesie dydaktyczno- wychowawczym
podczas zaje¢, szczegdlnie w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

6) aktywizowanie i kontrolowanie pracy dziecka niepelnosprawnego w formie pracy
indywidualnej,

7) budowanie integracji pomig¢dzy rodzicami dzieci zdrowych i niepelnosprawnych
podczas spotkan 1 wycieczek,

8) wspieranie dzieci i ich rodzicéw we wlasciwym rozumieniu niepetnosprawnosci,

9) udzielanie porad w zakresie korzystania z pomocy innych specjalistow lub instytucji,
objecie opieka wychowawczg catej grupy integracyjne;j.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

6) staranne i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie ich mocnych stron,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
I nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla wychowankow, rodzicow, nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka,

5) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola.

13. Do zadan rehabilitanta- terapeuty SI nalezy:

1) kwalifikowanie dzieci do zaje¢ terapeutycznych,

2) prowadzenie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych i ich dokumentowanie,

3) prowadzenie zaj¢c zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa dziecka,

4) organizowanie konsultacji dla rodzicow,

5) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkow zaburzen,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie iprowadzenie zaje¢ zdziemi zgodnie zich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

2) informowanie na biezgco rodzicow o postepach dziecka,

3) informowanie dyrektora przedszkola o postepach i potrzebach dzieci w zakresie
prowadzonych przez siebie zajec,

4) dbatos¢ o jakos¢ prowadzonych zajec.

15. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

1) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

2) analiza wymagan jakie musi spetnia¢ nauczyciel na dany stopien awansu zawodowego,

3) analiza stabych i mocnych stron nauczyciela odbywajacego staz,

4) monitorowanie stazu udzielanie wskazowek i pomocy,

5) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania stazu,

6) ustalenie harmonogramu zaj¢¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych
przez stazyste,

7) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez stazyste i omawianie ich,

8) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego.

§31

1. W przedszkolu funkcjonuje wicedyrektor zastgpujacy dyrektora w razie jego
nieobecnosci. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego przedszkole;

2. Wicedyrektor w razie nieobecnosci dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym
podzialem kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem:

1) uczestniczy w kierowaniu biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i uczestniczy w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela,

3) wykonuje prace Dbiurowe zwigzane zbiezacg dziatalnosciag  przedszkola,
a w szczegolnosci te zlecone przez dyrektora,

4) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

5) organizuje ikontroluje prace placowki w zakresie ustalonym przez dyrektora
przedszkola.
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3. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych

zadan,

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1)

2)

referent

a) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

b) przeciwdziata przypadkom naruszania przepisow o dyscyplinie finansow
publicznych,

c) wprowadza zestawienia odptatno$ci za wyzywienie dzieci w przedszkolu,

d) ksieguje dokumenty,

intendent

a) wykonuje prace zwigzane ze sprawami administracyjnymi i w zakresie gospodarki
materialowo — magazynowej, prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) przestrzega ustalonych termindw rozliczen,

) sprawdza faktury pod wzgledem formalnym,

d) prowadzi czynnosci zwigzane z zamowieniami publicznymi,

e) zaopatruje przedszkole w zywno$¢, sprzet i Srodki czystosci,

f) prowadzi nadzor nad planowaniem i organizacja zywienia dzieci,

g) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni,

h) sprawuje nadzor nad przegladami i stanem technicznym budynku,

i) kontrolowanie terminowos$ci optat z tytulu umow o $wiadczenie ustug zawieranych
przez przedszkole, prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca odplatnosci za $wiadczone
przez przedszkole ustugi,

3) wozna

a) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi,

b) utrzymuje w czystosci i porzadku sale i przydzielone pomieszczenia,
c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

d) wykonuje prace zlecone przez dyrektora placowki,

1) pomoc nauczyciela

a) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzieé¢mi,

b) utrzymuje w czystosci i porzadku sale w ktorych przebywajg dzieci,

c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

d) pomaga w przygotowywaniu przyboréw, pomocy i materiatow do zabaw i zajec,

2) rzemieslnik kucharz

a) dba o najwyzsza jako$¢ i smak positkow oraz wydawanie ich 0 wyznaczonych
godzinach,

b) przygotowuje wraz z intendentem jadtospisy dekadowe,

c) dba o przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoruje jej
wykonanie,

d) utrzymuje w czystosci pomieszczenia kuchenne i sprzgt,

3) pomoc kuchenna

a) pomaga kucharce w przygotowaniu positkow,
b) utrzymuje czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych,
C) przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharza,
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4) praczka

a) dokonuje selekcji materialow do prania,

b) pierze tekstylia w pomieszczeniu do tego przeznaczonego,

c) dba o powierzone narzgdzia pracy i eckonomiczne wykorzystanie $rodkow
pioracych

5) rzemies$lnik
a) peini nadzor nad calym obiektem,

b) dokonuje napraw sprzetu, zabawek i urzadzen,

c) wykonuje drobne prace remontowe,

d) dba o tad i porzadek na terenie ogrodu,

e) wykonuje czynnosci zwigzane z piclggnacjg roslin,

f) nadzoruje i zabezpiecza placowke przed wlamaniem i kradziezg w godzinach
wyznaczonych harmonogramem,

g) alarmuje odpowiednie stuzby oraz dyrektora placowki w przypadku wystapienia
zagrozenia.

6) dozorca
a) pilnuje mienia i otoczenia,

b) nadzoruje i zabezpiecza placéwke przed witamaniem i kradziezag w godzinach
wyznaczonych harmonogramem,

c) dba o tad i porzadek wokot przedszkola,

d) wykonuje drobne prace remontowe zlecone przez dyrektora.

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dzialania przedszkola jako instytucji publiczne;j;

. Pracownicy administracji iobstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu,

2) wspotpracg w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocyg i poszanowania ich godnosci osobistej,

3) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

. Do obowigzkow pracownikow nalezy rowniez:

1) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

2) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy,

3) dbanie 0 mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze narazic
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

4) natychmiastowe reagowanie w razie zaistnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu, zyciu,
bezpieczenstwu osob przebywajacych w placowce lub narazajacych placowke na
zniszczenie lub utrate mienia,

5) natychmiastowe powiadomienie dyrektora i odpowiednich stuzb w razie wystgpienia
zagrozenia,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami
1 wspolpracownikami.

. Pracownicy zobowigzani sa do wykonywania innych czynno$ci zleconych przez

dyrektora;

. Szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora przedszkola znajduje sig

w teczce akt osobowych pracownika;

. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu

okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych;
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8.

W sytuacjach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci sluzbowych w pierwszej kolejnosci powinny by¢ skierowane na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 33

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 34

1.

w

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek:
1) rady pedagogicznej, w tym:
a) dyrektora - jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
b) nauczycieli — jako cztonkéw rady pedagogiczne;.
2) rady rodzicow.
Zmiany do statutu wprowadza si¢ w przypadku:
1) zmiany w przepisach prawa, w szczegolno$ci oswiatowego,
2) zalecen pokontrolnych organéw uprawnionych do kontrolowania dziatalnosci
przedszkola,
3) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznos$ci przedszkolnej,
4) innych potrzeb takich jak: zmiana nazwy, nadanie imienia itp.,
Statut przedszkola zatwierdza i uchwala rada pedagogiczna;
Wszelkie zmiany dotyczace statutu przedszkola wprowadzane sg moca uchwaty rady
pedagogicznej — zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow;
Dyrektor przedszkola w nastgpstwie wprowadzenia dwoch nowelizacji statutu opracowuje
1 publikuje tekst jednolity statutu, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z tych
nowelizacji.

§ 35

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje biezaca i1 archiwalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie i wadze
zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie Srodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osob ktéorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow,
wychowankow, rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikow przedszkola.

Sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby/podmiot/wykonawce, realizujacego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w ust. 1)1 2)
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5. Osoba / podmiot okreslony w pkt 3) podlega bezposrednio administratorowi danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych.

6. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii 0 ochronie danych.

7. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnos$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisoéw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

8. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.

§36

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) Udostegpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora,
3) Zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

§ 37

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu;

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o$wiatowego 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw.

§ 38

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§40
Statut przedszkola wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor przedszkola
mgr Beata Hasek
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